
Етички кодекс (интерни акт о антикорупцијској политици) 

Удружења „Центар за едукацију и транспарентност - ЦЕТРА“  

 

Наша визија 

Србија и свет у којем ће власт, политика, пословне активности, грађанско друштво 
и свакодневни живот људи бити ослобођени од терета корупције. 

 Наша мисија 

Корупција је један од највећих проблема нашег времена и модерног друштва. 
Сузбијање корупције је могуће само ако на њему раде јавне институције, приватни сектор 
и грађанско друштво. Ми увиђамо штету која корупција наноси Србији и свету. Ми ту 
штету препознајемо у ерозији морала, у подривању економије и у обесмишљавању 
демократских процеса. 

Ми смо се удружили да бисмо се борили за повећање транспарентности и 
одговорности рада органа власти и за стварање других предуслова за спречавање 
злоупотреба јавних овлашћења у приватне сврхе у Србији и у целом свету. 

Ми увиђамо да у тој борби, као чланови организације грађанског друштва можемо 
бити успешни једино ако наше удружење делује као невладина, нестраначка и 
непрофитна организација, без обзира на интересе и ставове које свако од нас има као 
појединац. 

Сматрамо за своју дужност да: 

• подстичемо реформе институција и система у правцу повећања 
транспарентности; 

• подносимо предлоге властима наше земље, међународним организацијама, 
институцијама и професионалним и струковним удружењима како да се борба против 
корупције унапреди; 

• едукујемо јавност о опасностима и трошковима које корупција носи за 
друштво; 

• пратимо рад органа власти и обавештавамо јавност о ефикасности 
постојећих институционалних механизама за сузбијање корупције; 

• сарађујемо са организацијама из земље и иностранства које имају сродне 
циљеве; 

• подржавамо иницијативе институција, других организација и појединаца који 
доприносе сузбијању корупције; 

 • сарађујемо са државним органима, органима територијалних аутономија и 
локалних самоуправа, са појединцима, институцијама, професионалним и струковним 
удружењима, који доприносе остваривању циљева Удружења; 
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• организујемо обуке, радионице, јавне скупове и обраћање јавности са 
циљем едукације јавности, као и информисање о раду Удружења; 

• објављујемо извештаје о спроведеним истраживањима и запажањима; 

• објављујемо извештаје о нашем раду; 

• осмишљавамо свеобухватну националну антикорупцијску стратегију и 
учествујемо у изради одговарајуће законске регулативе; 

• пратимо примену усвојених антикорупцијских аката и мера; 

• помажемо институцијама и појединцима који су суочени са проблемом 
корупције или тешкоћама у примени антикорупцијских прописа; 

• пратимо страна искуства и антикорупцијску политику у другим земљама у 
транзицији. 

Као део глобалног покрета за борбу против корупције, ми увиђамо да та борба 
може бити успешна једино ако води стварању савеза оних који се против корупције боре у 
оквиру појединих држава и у целом свету. 

Вредности за које се залажемо: 

 Транспарентност 
 Одговорност 
 Интегритет 
 Солидарност 
 Храброст 
 Праведност и 
 Демократичност 

Принципи којима се руководимо: 

Као чланови Удружења „Центар за едукацију и транспарентност“ поштујемо и 
руководимо се у раду следећим принципима:  

 Ми желимо да радимо са другима и увек смо спремни да сарађујемо са 
појединцима и групама, са профитним и непрофитним организацијама, са органима 
власти и међународним организацијама који су посвећени борби против корупције, 
водећи при том рачуна о циљевима и приоритетима које су органи Удружења 
формулисали; 

 Увек смо отворени, поштени и одговорни у односу са онима са којима 
сарађујемо и са свима другима; 

 У раду Удружења поступамо независно од наших личних или групних 
интереса и политичких или других убеђења; 

 Осуђујемо сваки облик корупције снажно и храбро кад год је њено 
постојање утврђено на уверљив начин и указујемо на системски проблем који је омогућио 
да до таквог акта корупције дође или да такав акт не буде раније откривен; 

 Ми не вршимо истрагу и разоткривање појединачних случајева корупције 
али указујемо на уочене појаве кршења антикорупцијских прописа; 

 Тежимо ка томе да ставови које заузимамо буду основани на јасним, 
објективним и професионално урађеним анализама; 
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 Прихватићемо да наше активности буду финансиране само под условом да 
то не ограничава наше право да о свим питањима говоримо слободно, отворено и 
објективно; 

 Дајемо прецизне и правовремене извештаје о својим активностима 
органима Удружења; 

 Поштујемо и подстичемо поштовање основних људских права и слобода; 
 Приликом политике запошљавања и ангажовања за потребе Удружења 

водимо рачуна о стручности и способности и стремимо уравнотеженој представљености 
полова и регија, сходно распрострањености нашег Удружења. 

Сукоб интереса: 

У свакодневном раду може да се појави сукоб између наших личних интереса и 
интереса Удружења. Постојање таквог сукоба ћемо открити и разрешити га на 
транспарентан начин у складу са интересима Удружења и међународног покрета за борбу 
против корупције. 

Неповлашћени третман породице и пријатеља: 

Залажемо се за поштено, објективно и непристрасно одабирање, запошљавање и 
набављање средстава. Посебно:  

 Чланови породице, пријатељи и организације са којима смо ми или наше 
породице и пријатељи повезани неће имати повлашћен третман 

 Нећемо запослити нити закључити уговор са чланом наше уже породице 
(супружник, родитељ, дете, брат, сестра) нити са члановима уже породице функционера 
Удружења пре него што то одобри председник Удружења. Запошљавање или ангажовање 
лица повезаних са председником мора да одобри Управни одбор Удружења. 

 Именовања на све позиције биће вршене на основу способности и знања 
кандидата и тек после примереног разматрања свих кандидатура 

Поклони и трошкови репрезентације: 

 Пошто прихватање поклона може да створи обавезу ми ћемо избегавати 
давање или примање поклона, услуга и почасти повезаних са вршењем наших дужности: 

 Нећемо прихватити поклон било које врсте који може да утиче на вршење 
наших функција у Удружењу, на обављање наших дужности или на креирање наших 
ставова. 

 Сваки примљени поклон и понуду поклона која је у вези са вршењем 
дужности у Удружењу пријавићемо претпостављеном органу Удружења, а тај орган је 
дужан да те податке унесе у регистар који мора да буде доступан свим члановима 
Удружења. 

Путовања и имовина Удружења: 

 Службена путовања која будемо имали о трошку Удружења морају бити 
непосредно повезана са радом Удружења и биће коришћена само када је то неопходно. 
Само трошкови који буду били неопходни ради остваривања задатака чија је сврха 
службено путовање биће надокнађени из средстава Удружења. Трошкови путовања 
авионом биће надокнађени само до висине економске тарифе, осим у случају да Управни 
одбор из оправданих разлога одлучи другачије. 

 Постараћемо се да средства Удружења буду употребљавана у складу са 
њиховом наменом и циљевима Удружења. 
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 Када се путовање у приватне сврхе надовезује на службено путовање, 
обавестићемо о томе Управни одбор Удружења пре путовања и сносићемо сами 
сразмерни део трошкова путовања. 

Приватне активности и имовина чланова: 

 Нећемо бити ангажовани у активностима и трансакцијама, нити ћемо 
прихватити неку функцију, плаћену или не, која је неспојива са функцијом коју обављамо у 
Удружењу или умањује могућност правилног вршења дужности, и која може да нанесе 
штету међународном покрету за борбу против корупције. 

 Своје приватне активности ћемо обављати тако да оне не шкоде 
кредибилитету Удружења. 

 Нећемо користити пословне везе које Удружење има ради добијања 
привилегија или недоличних користи за нас или нама блиска лица. 

 Наша политичка убеђења и активности ћемо испољавати и предузимати на 
начин који неће утицати ни на који начин на наш рад у Удружењу и на политичку 
неутралност покрета за међународну транспарентност. 

Надокнаде за појављивање у јавности: 

 Када добијемо надокнаду за јавна излагања, писање за публикације, 
појављивање у медијима, при чему говоримо или пишемо о активностима Удружења, 
односно, ако је такво појављивање у јавности последица обављања функције у Удружењу 
или ангажовања за потребе Удружења, тражићемо да надокнада буде уплаћена на рачун 
Удружења. Након тога Управни одбор ће одлучити о расподели те надокнаде. 

 Уколико таква процедура није могућа због разлога који задиру у пословање 
оног ко надокнаду даје, о томе ћемо обавестити Управни одбор Удружења и задржаћемо 
надокнаду само уз одобрење Управног одбора Удружења. 

Будуће запослење: 

Нећемо никада допустити да наше одлуке и деловање у оквиру Удружења буду 
под утицајем могућности да у будућности радимо за другу организацију/ другог 
послодавца. 

Поверљивост и транспарентност: 

 Информације до којих дођемо радећи за Удружење, кад је њихова природа 
таква да захтева поступање са посебном поверљивошћу или када је изричито одређено 
да информација представља пословну тајну Удружења, нећемо користити у приватне 
сврхе. Ова обавеза важи и након престанка рада у Удружењу или рада за Удружење. 

 Бићемо отворени према јавности у вези са одлукама које доносимо у оквиру 
Удружења или послова које за Удружење предузимамо, узимајући у обзир потребу за 
очувањем поверљивости информација из претходне тачке. 

Финансијска транспарентност: 

 Обезбедићемо да извештаји о ревизији нашег пословања буду лако 
доступни. Објавићемо на одговарајући начин и финансијске извештаје. 

 Објављиваћемо једном годишње извештај о нашим изворима 
финансирања, а донаторима ћемо пружати извештаје о утрошку средстава из њихових 
донација правовремено и тачно, на начин предвиђен условима уговора. 
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Финансијска независност: 

Никада нећемо прихватати финансирање које би могло да шкоди независности 
Удружења или да буде на уштрб остварења наше мисије. Због тога ће Удружење: 

 да прихвати финансирање само од стране донатора с којима делимо 
циљеве по питању борбе против корупције. 

 да тражи донаторе у јавном и приватном сектору, као и међу фондацијама. 
 да тражи више донатора у оквиру сваког од тих сектора. 
 да одбије донације које би биле понуђене под условима који би смањили 

независност деловања Удружења, и то: 

 које би захтевале спровођење активности које су супротне нашој мисији, или 

 које би захтевале неспровођење активности које су у складу са нашом мисијом. 
 


